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Semestres 1-2 7.7.4.2. Economie et droit – branche spécifique 160 périodes selon OrFo 

No selon 
OrFo/PF/PE* 

Thème – Chapitre – Sous-chapitre Remarque/support de cours 
Niveau de 
taxonomie 

Nombre de 
période(s) 

 1. Aspects d’entreprise Supports en cours de validation   

1.1. Modèle 
d’entreprise 

Déterminer les interactions entre les domaines suivants : 
prestations, finances et personnel 

 C4 5 

Indiquer et évaluer les réactions possibles des acteurs 
économiques suite à des modifications dans les différents 
environnements 

 C4 6 

 
    

 
2. Aspects d’économie politique    

2.1. Marchés et 
activités 
économiques 
durables 

Décrire comment les agents économiques prennent des décisions 
visant à satisfaire les besoins, interagissent sur les marchés et 
comment ils accroissent la prospérité du pays 

 C3 2 

Estimer les conséquences des interventions de politique 
économique sur les marchés (p. ex. contrôle des prix, impôts) en 
se référant à la loi de l’offre et de la demande, énoncer et 
défendre une opinion personnelle sur la pertinence des 
interventions 

 C4 7 

Décrire les instruments de politique économique destinés à 
développer une économie durable (p. ex. concernant les 
émissions de CO2 ou les certificats d’émission de CO2) 

 C3 5 

 
    

 
3. Aspects juridiques    

3.1. Ordre 
juridique et 
notions 
fondamentales 

Comprendre le système juridique suisse comme élément 
essentiel de l’organisation sociale et de ses normes 

 C3 3 

Etudier des cas pratiques actuels et des problèmes juridiques et 
suivre une démarche systématique et ciblée (faits, éléments 
constitutifs, conséquences juridiques, application du droit) pour 
les résoudre. 

 C4 4 

3.3. Disposition 
générales du 
CO 

Faire la distinction entre les obligations résultant d’un contrat, 
d’actes illicites et de l’enrichissement illégitime 

 C3 4 

Faire la différence entre la nullité et l’annulation d’un contrat  C3 4 

 Total semestres 1-2 40 
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Semestres 3-4 7.7.4.2. Economie et droit – branche spécifique 160 périodes selon OrFo 

No selon 
OrFo/PF/PE* 

Thème – Chapitre – Sous-chapitre Remarque/support de cours 
Niveau de 
taxonomie 

Nombre de 
période(s) 

 1. Aspects d’entreprise    

1.2. Domaine 
des prestations 

Comprendre les objectifs de production destinés à développer 
des produits ou des services, identifier des objectifs conflictuels et 
proposer des solutions 

 C4 5 

Décrire les méthodes de recherche d’informations pour 
l’élaboration d’études de marché et évaluer leur pertinence 

 C3 5 

Evaluer la pertinence des méthodes de recherche d’informations  C3 4 

Proposer un marketing mix simple et judicieux à l’aide d’exemples  C4 8 

1.3. Domaine 
des finances Décrire des objectifs financiers des entreprises  C4 5 

1.4. Domaine 
social 

Reconnaître l’importance de la responsabilité sociale des 
entreprises (Corporate social responsability) et décrire, à l’aide 
d’exemples tirés de la pratique des entreprises, les instruments à 
disposition pour le maintien des droits humains et le respect des 
lois sur l’environnement 

 C4 3 

Expliquer les formes de rémunérations du personnel ainsi que 
leurs avantages et leurs inconvénients 

 C4 2 

     

 2. Aspects d’économie politique    

2.2. 
Croissance, 
conjoncture et 
chômage 

Citer les mesures favorisant la croissance à long terme et durable 
d’une économie nationale et en évaluer l’importance 

 C2 4 

Décrire les instruments d’une politique conjoncturelle visant à 
soutenir ou à freiner l’activité économique et évaluer les effets 
des mesures adoptées 

 C3 4 

Expliquer comment se mesure le chômage et décrire différents 
types de chômage 

 C3 4 

2.3. Monnaie, 
banques, 
stabilité des 
prix et finances 
publiques 

Décrire les effets et les limites de l’endettement de l’Etat  C2 3 

     

 3. Aspects juridiques    

3.2. Code civil Décrire les conditions de la jouissance des droits civils, de la 
capacité de discernement et de l’exercice des droits civils des 
personnes physiques et morales et en connaître les 
conséquences sur le plan légal 

 C2 5 

Traiter des cas juridiques relevant du droit de la famille et du droit 
des successions à l’aide du code 

 C4 10 

Evaluer des problématiques concernant les droits réels à l’aide de 
la loi 

 C4 3 

3.4. Les 
diverses 
espèces de 
contrats 

Appliquer à des cas simples les principales normes légales 
relatives au contrat de vente 

 C4 7 

Identifier les principaux conflits pouvant surgir entre les parties 
des diverses espèces de contrats 

 C4 3 

Traiter de manière autonome des cas relevant du droit des 
contrats en utilisant le code des obligations et un schéma de 
résolution approprié 

 C4 5 

 Total semestres 3-4 80 
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Semestres 5-6 7.7.4.2. Economie et droit – branche spécifique 160 périodes selon OrFo 

No selon 
OrFo/PF/PE* 

Thème – Chapitre – Sous-chapitre Remarque/support de cours 
Niveau de 
taxonomie 

Nombre de 
période(s) 

 1. Aspects d’entreprise    

1.5. Domaines 
particuliers 
d’économie 
d’entreprise : 
banques et 
assurances 

Décrire dans les grandes lignes le fonctionnement des banques  C4 3 

Décrire dans les grandes lignes le fonctionnement de la bourse et 
expliquer les valeurs et les titres qui se négocient en bourse, que 
ce soit en termes de financement ou de placement 

 C4 4 

Citer des possibilités de protection financière par des assurances 
pour les personnes privées et développer des propositions dans 
des situations concrètes 

 C4 6 

 
    

 
2. Aspects d’économie politique    

2.3. Monnaie, 
banques, 
stabilité des 
prix et finances 
publiques 

Analyser de manière approfondie l’interdépendance entre la 
stabilité des prix, le chômage et l’évolution de la conjoncture 

 C4 3 

2.4. Commerce 
extérieur et 
aspects de 
géographie 
économique 

Interpréter la balance des paiements et ses conséquences  C4 3 

Déterminer les aspects économiques, écologiques et 
énergétiques de la mondialisation 

 C4 4 

Décrire des conséquences possibles du libre-échange  C2 2 

 
    

 
3. Aspects juridiques    

3.5. Droit des 
sociétés et 
autres 
domaines 
juridiques (LP, 
droit fiscal) 

Décrire les bases du droit des sociétés et du registre du 
commerce 

 C2 7 

Décrire les grandes lignes de la 
loi sur la poursuite pour dettes 
et la faillite (LP) 

 C2 5 

Présenter l’organisation et la structure du droit fiscal suisse  C2 3 

 Total semestres 5-6 40 

PER : http://www.per-mp.ch/data/documents/v01/6ees_eessS2ECO2.v01.pdf Total des périodes 160 

* No selon Ordonnance de Formation, plan de formation, plan d’étude 
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